Stellenausschreibung

StralRenwarter /
Strallenbauer (w/m/d)

Karriere im landlichen Raum?
94 Stadte und Gemeinden haben viel zu bieten!

Seit 70 Jahren biindelt der WZV die Interessen seiner
Mitglieder und Kunden und erbringt Dienstleistungen, die
das Leben in der Stadt und auf dem Land attraktiver machen!

Wir sind ein dynamischer, kundenorientierter und regional
verwurzelter Dienstleister auf den Gebieten:
Abfallwirtschaft, StraBenbau/Stralenunterhaltung,
Kommunale Dienste sowie Breitbandversorgung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n Stralenwérter oder
StraRenbauer oder vergleichbar (w/m/d) (EG 3 bis 5 TVAD, je
nach Qualifikation)

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Tatigkeit
haben und die genannten Anforderungen erfillen, richten Sie
Ihre schriftliche Bewerbung bitte per E-Mail an
bewerbung@wzv.de

Bei Fragen stehen lhnen Herr Soltau (Abteilungsleiter) unter
Tel. 04551 909 229 gerne zur Verfligung.

Wege-Zweckverband der Gemeinden des Kreises Segeberg
Am Wasserwerk 4 - 23795 Bad Segeberg - wzv.de
Service Center 04551 9090 - Fax 04551 9509-149 - info@wzv.de
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PROFIS IN
ORANGE

lhre Aufgaben:

Arbeitsstellen einrichten, absichern und raumen, Unfallstellen
absichern

Instandhaltung und Unterhaltung von StraRen, Wegen und
Nebenanlagen

Grunflachen pflegen

Verkehrszeichen und —einrichtungen anbringen und warten
Entwasserungseinrichtungen reinigen und Instand halten
Fihren und Bedienen von Fahrzeugen, Geraten und Maschinen
Einsatz im Winterdienst

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zum StraRenwarter / StraRenbauer
(w/m/d) oder eine vergleichbare (bau) handwerkliche
Ausbildung im Galabau oder der Landwirtschaft

Hohes Mafs an Einsatz — und Leistungsbereitschaft auch
aulerhalb der regelmaRigen Arbeitszeiten (Rufbereitschaft
Winterdienst)

Fahrerlaubnis der Klasse CE und die Bereitschaft zum Fihren
von Dienstkraftfahrzeugen

Technisches Verstandnis fur Gerate und Maschinen
Teamfahigkeit

Gute Ortskenntnisse im Kreis Segeberg runden Ihr Profil ab

Wir bieten lhnen:

Raum fir Ihre personliche und fachliche Weiterentwicklung in
einem wertschatzenden und teamorientierten Arbeitsumfeld
Herausfordernde, sinnstiftende Aufgabenstellungen in der
kommunalen Daseinsvorsorge

Teil eines modernen, sich stetig weiterentwickelnden, regional
verwurzelten Dienstleisters zu sein

Betriebliches Gesundheitsmanagement, zusatzliche
Altersvorsorge, Work-Life-Balance, familienfreundliche
Rahmenbedingungen und diverse Vorteile im Rahmen des
offentlichen Dienstes

Der W2V setzt sich fur die Beschéaftigung schwerbehinderter
und beeintrachtigter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) bei entsprechender
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.



