Stellenausschreibung

Trainee Umwelttechnik /

Umweltwissenschaften
(w/m/d)

Karriere im landlichen Raum? 94 Stadte und Gemeinden
haben viel zu bieten!

Seit 70 Jahren biindelt der WZV die Interessen seiner
Mitglieder und Kunden und erbringt Dienstleistungen, die das
Leben in der Stadt und auf dem Land attraktiver machen!

Wir sind ein dynamischer, kundenorientierter und regional
verwurzelter Dienstleister auf den Gebieten:

Abfallwirtschaft, StraBenbau/Strakenunterhaltung, Abwasser-
management, Kommunale Dienste sowie Breitbandversorgung.
Mit unserem Trainee-Programm bereiten wir Sie durch
spannende Aufgaben und abwechslungsreiche Projekte auf
Ihren Einstieg als Fach- oder Fihrungskraft bei uns vor (Einstieg
als Trainee bis EG 9b TVOD).

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Position haben
und die genannten Anforderungen erftllen, richten Sie lhre
schriftliche Bewerbung mit Angabe Ihrer Verflgbarkeit bitte
per E-Mail an bewerbung@wzv.de

Bei Fragen stehen lhnen gerne Frau Ceyda Oguz
(Bereichsleiterin Abfallwirtschaft und Abfallanlagen) unter Tel.
04551 909 - 130 gerne zur Verflgung.

wzv
Am Wasserwerk 4 - 23795 Bad Segeberg - wzv.de
Service Center 04551 9090 - Fax 04551 909-149 - info@wzv.de

PROFIS IN
ORANGE

Unser Traineeprogramm:

Unser 18-monatiges Traineeprogramm zielt darauf ab, lhre
Kompetenzen in der Umwelttechnik zu vertiefen, Erfahrungen in
der Praxis zu sammeln, verschiedene Aufgabenfelder
kennenzulernen und in den ersten Projekten mitzuwirken, um
danach optimal auf Ihre Zielfunktion vorbereitet zu sein.

Sie ,schnuppern”in alle Themenfelder hinein, wie z. B. unsere
Recyclinghofe, Abfalldeponie und Griingutkompostierung. Dabei
ergeben sich aufgrund demografischer Rahmenbedingungen nach
dem Traineeprogramm verschiedene Einstiegsmaoglichkeiten,
sowohl als Fachkraft als auch als Fihrungskraft.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium, wie u. a. Bachelor
Verfahrenstechnik, Umwelttechnik, Umweltwissenschaften,
Wirtschaftsingenieur/in oder dhnliche Qualifikation

e Interesse an der Abfallwirtschaft und -Anlagen sowie
umwelttechnischen Aspekten und Fragestellungen

e FEigenstandige Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, auch Gber den
Tellerrand zu schauen

Wir bieten lhnen:

e Raum fir Ihre personliche und fachliche Weiterentwicklung in
einem wertschatzenden und teamorientierten Arbeitsumfeld

e Herausfordernde, sinnstiftende Aufgabenstellungen in der
kommunalen Daseinsvorsorge

e Teil eines modernen, sich stetig weiterentwickelnden, regional
verwurzelten Dienstleisters

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, zusatzliche
Altersvorsorge, Work-Life-Balance, familienfreundliche
Rahmenbedingungen und diverse Vorteile im Rahmen des
offentlichen Dienstes

e Der W2V setzt sich fur die Beschaftigung schwerbehinderter
und beeintrachtigter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) bei entsprechender
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bericksichtigt



